Uchwata Nr 80/2020

Zarzadu Klubu Zeglarskiego SZTORM Barlinek
z dnia 18.09.2020

W oparciu 0 § 10 pkt 6 i pkt 7, oraz w oparciu 0 § 11 pkt 3 i pkt 4 Statutu Klubu, Zarzad KZ
SZTORM ustala zasady pracy na rzecz Klubu w nastepujgcym brzmieniu:

1.

10.

1.

12

Kazdy Cztonek Klubu ma obowigzek odpracowania na rzecz Klubu minimum 25 godzin w
okresie rozliczeniowym.

Odpracowanie opisanego wyzej minimum uprawnia do bezptatnego, bez ograniczen
czasowych, korzystania ze sprzetu ptywajgcego bedacego wtasnoscig Klubu i
udostepnionego Cztonkom Klubu, oraz do bezptatnego korzystania z obiektu przystani Klubu
w zakresie uzgodnionym z Bosmanem lub Zarzagdem Kiubu.

Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie w dniu 10 pazdziernika kazdego roku i koriczy w dniu
31 maja roku nastepnego. Wypracowanie wskazanego minimum w okresie
rozliczeniowym, nie zwalnia z dalszego aktywnego uczestniczenia Cztonka Klubu w
realizacji zadan Klubu.

Zarzad Klubu, do dnia 10 pazdziernika kazdego roku, ustanowi kwote réwnowarto$ci jednej
roboczogodziny.

Cztonek Klubu, ktéry nie odpracowat w danym okresie rozliczeniowym minimum godzin, ma
obowigzek zaptaty na rzecz Klubu rekompensaty. Rekompensate oblicza sie jako iloczyn
kwoty wymienionej w pkt 4, oraz ilo$ci godzin brakujacych do opisanego w pkt 1 minimum.

Zaptata rekompensaty, o ktérej mowa w pkt. 4 nastepuje w ciggu 14 dni na konto Klubu, od
daty otrzymania pisemnego (e-mail) powiadomienia, w ktérego tresci podano ilo$¢ nie
odpracowanych godzin. Cztonkowi Klubu przystuguje prawo wniesienia reklamac;ji do
Zarzadu w ciggu 7 dni od zawiadomienia, na zapisy w rejestrze przepracowanych godzin. Po
rozpatrzeniu reklamacji, decyzja Zarzadu jest ostateczna i podlega wykonaniu.

Po optaceniu rekompensaty za niedopracowane godziny Cztonek Klubu nabiera praw
do korzystania ze sprzetu i obiektu, zgodnie z punktem 2.

Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z obowigzku wynikajgcego z pkt 1.

Ewidencje godzin prowadzi Bosman, lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad. Kazdy
Cztonek Klubu powinien na biezgca weryfikowa¢ zapisy Bosmana. Dopuszcza sie rézne
formy Swiadczenia pracy. Prace wykonywane po za siedzibg Klubu, wymagajg
kazdorazowego uzgodnienia zakresu oraz limitu czasowego z Bosmanem lub Zarzadem
Klubu.

W przypadkach losowych, na pisemny wniosek Cztonka Klubu, Zarzagd moze zwolni¢ Go
catkowicie lub czesciowo z odpracowania minimum ujetego w pkt 1, jak réwniez uzgodnié
inne terminy lub zakres wykonywanych prac - taki wniosek powinien by¢ ztozony przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, czyli do 10 pazdziernika kazdego roku.

Niniejsza uchwata, anuluje wczesniejsze uchwaty Zarzadu Klubu dotyczgce zasad prac na
rzecz Klubu i rozliczen wewnetrznych Kiubu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.



